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       Л.А. Елисеева
Повестка:
1. Рассмотрение предложений по включению в график посещения организаций и предприятий с целью проведения встреч с работниками предпенсионного возраста для оценки ситуации по осуществлению этими работниками дальнейшей трудовой деятельности на данном предприятии.
2. Обсуждение плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Кыштымском городском округе.
3. Разное.

По первому вопросу слушали:

Заикина А.А. – По поручению Первого заместителя Губернатора Челябинской области (письмо от 08.11.2018г. №03/6358) в рамках рабочей группы по снижению неформальной занятости необходимо проводить анализ ситуации среди лиц стоящих на учете в ЦЗН населения по возрастному составу, с выделением лиц предпенсионного возраста. Необходимо анализировать данные, представляемые работодателями, которые планируют сокращение численности или штата работников, при наличии работников предпенсионного возраста организовать работу с данной категорией лиц.
Необходимо организовать посещения членами рабочей группы организаций и предприятий с целью проведения встреч с работниками предпенсионного возраста для оценки ситуации по осуществлению этими работниками дальнейшей трудовой деятельности на данном предприятии (организации).

А также рекомендовать предприятиям и организациям соблюдение предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение прав и свобод граждан в зависимости от возраста.

Елисееву Л.А. – ЦЗН работа в данном направлении ведется, ситуация по гражданам предпенсионного возраста отслеживается, консультации проводятся, информация размещена на сайте ЦЗН, предлагаю дополнительно информацию ЦЗН разместить на сайте администрации Кыштымского городского округа.
По второму вопросу слушали:
Лебзину Т.В. – Представила присутствующим план работы рабочей группы по снижению неформальной занятости населения в Кыштымском городском округе на 2019 год. Предложила присутствующим внести уточнения и дополнения к плану, в том числе мероприятия по работникам предпенсионного возраста. Проинформировала присутствующих о соглашении от 08 февраля 2019 года между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Челябинской области о реализации мер. направленных на снижение неформальной занятости в Челябинской области, на 2019 год контрольный показатель по Кыштымскому городскому округу установлен на уровне 324 человека.
Сроки предоставления отчетности по результатам работы по снижению неформальной занятости предоставляются в Главное управление по труду и занятости Челябинской области 2 раза в месяц по календарному графику. Членам рабочей группы в обязательном порядке предоставлять руководителю рабочей группы информацию по выявленным фактам неформальной занятости. 
Елисееву Л.А. – предложила дополнить план мероприятием по информированию граждан о последствиях неформальной занятости на проводимых мероприятиях, также изготовление памяток, размещение баннеров и т.д.
По третьему вопросу:
Обсудили порядок взаимодействия между членами рабочей группы.

Домашних Н.В. – предложила членам рабочей группы при выявлении фактов неформальной занятости направлять информацию всем членам рабочей группы в целях оперативности действий.
Заикин А.А. – предложил провести проверку индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозку пассажиров по муниципальным маршрутам на предмет официального трудоустройства водителей, диспетчеров.
Решили: 
По первому вопросу:

1. информацию принять к сведению. 
2.Членам рабочей группы представить в адрес Управления стратегического развития и привлечения инвестиций предложения по включению в график посещения организаций и предприятий с целью проведения встреч с работниками предпенсионного возраста для оценки ситуации по осуществлению этими работниками дальнейшей трудовой деятельности на данном предприятии.                       . 3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, а также индивидуальным предпринимателям соблюдение предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение прав и свобод граждан в зависимости от возраста.
По второму вопросу:

4. Информацию принять к сведению. 
        5. Дополнить план мероприятий пунктом, следующего содержания:  информирование граждан о последствиях неформальной занятости на проводимых мероприятиях, а также изготовление памяток, размещение баннеров и т.д.


По третьему вопросу:
6. членам рабочей группы при выявлении фактов неформальной занятости направлять информацию всем членам рабочей группы в целях оперативности действий.

7. Управлению стратегического развития и привлечения инвестиций организовать работу с индивидуальными предпринимателями, осуществляющими перевозку пассажиров по муниципальным маршрутам на предмет выявления фактов неформальной занятости водителей, диспетчеров.
Протокол вела                                                                                       Т.В. Лебзина
